ISFUGLEN

Aktuel orientering fra Kreds 18

Maj 2023

Keere kollegaer

Vi haber | nyder foraret og midt i maj solen
har tid til at orientere jer i, hvad der rgrer
sig i kommunen.

Ishgi Kommunes budget 2023 oq 2024:

Byradets arbejde med budgettet for kom-
munens gkonomi i 2024, er s& smat i gang
og blev abnet i februar maned, hvor vi sam-
men med de andre medarbejderrepraesen-
tanter i HovedMED deltog for fgrste gang i
Byradets budgetseminar.

Deltagelsen, hvilket vi har presset pa for i
flere ar, gav os et godt billede af den gko-
nomiske situation i kommunen og de tanker
forvaltningen ger sig, sa vi kan kvalificere
politikernes overvejelser og forsgge at af-
baje eventuelle besparelser pa vores om-
rade.

Kommunens gkonomiske situation er des-
veerre udfordret, hvilket ikke skyldes, at
kommunen mangler penge, men derimod
servicerammen, der afggr, hvor mange af
kommunens penge man rent faktisk ma
bruge. Det er desveerre det samme der gor
sig geeldende som i resten af landet, altsa
at de specialiserede omrader stikker af og
demografien, altsa udviklingen i befolk-
ningssammensaetningen, og saerligt antallet
af eeldre betyder, at der mangler penge til
flere plejekraevende borgere.

Alene i dette budgetar var der underskud,
men man har pt. ikke valgt at abne budget-
tet, som vi ser i mange andre kommuner,

men man forsgger at lgse de strukturelle
ubalancer i indeveerende ar.

Pa den baggrund skal der udarbejdes et ra-
dighedskatalog pa 20,5 mio. kr., eller i dag-
lig tale sparekatalog, hvis vi skal kalde en
spade for en spade.

Pa vores omrade, Bagrne- og Undervis-
ningsudvalget, skal der findes 6 mio. kr.
Hvor stor en del af radighedskataloget, der
realiseres, er endnu uvist og afhaenger dels
af den gkonomiaftale, der indgas mellem
KL og Finansministeriet i juni og Byradets
gnske om nye tiltag.

Den videre proces er, at budgettet skal far-
stebehandles i august/september og for-
ventes at blive godkendt i starten af okto-
ber.

Vi er allerede nu i dialog med BUPL, Skole-
lederforeningen og Byradet om, hvordan
man undgar, at sa store besparelser kom-
mer til at bergre kerneopgaven i skolen,
altsa undervisningen fgrst og dermed
stillinger.

Se Tidsplanen pa nedenstaende link:

Budgetprocessen for 2024 er gaet i ganqg |
Uglen (ishoj.dk)

Ny skolechef:

Den 1. april tiltradte Sarah De Masi officielt
som ny Centerchef for Dagtilbud og Uddan-
nelse og havde forste arbejdsdag d. 11.
april. Sarah kommer fra en stilling i Hille-
rad, hvor hun var souschef for deres cen-
terchef pa samme omrade.
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Sarah har ikke en egentlig lsererbaggrund,
men har arbejdet inden for skoleomradet i
mange ar og har gode fortzellinger med sig
fra tidligere anseettelser.

Vi forventer, at Sarah vil fortseette og ud-
vikle den positive og samarbejdende til-
gang med Ishgj Leererkreds. Vi har et
mgde i kalenderen med hende i midten af
maj, hvor vi skal tale om vores fremtidige
samarbejde og det der optager medlem-
merne af Ishgj Leererkreds. Blandt andet lo-
kalaftalen, udviklingen af skoleplanerne, sa
de bliver mere meningsfulde og giver starre
indblik i skoledrets planleegning ude pa
skolerne, udfordringerne med rekruttering
og fastholdelse, inklusion og udfordringen
med stigende udagifter til det specialiserede
omrade, der presser kommunens budget,
samt hvordan vi griber problematikken an
naeste ar, nu hvor afskaffelsen af Store Be-
dedag er blevet en realitet.

Status Lgnforhandling:

Noget af det vi ser frem til at drgfte med
den nye centerchef og skolelederne er lgn-
forhandlingen, der officielt har veeret sat i
bero, mens vi har afventet en ny center-
chef.

Ishgj Leererkreds har indtil nu arbejdet ud
fra, at vi gnsker en lgnaftale, der understgt-
ter rekruttering og fastholdelse af leerere og
barnehaveklasseledere i Ishgj Kommune,
samt sikrer lige lan pa tveers af skoleveese-
net, idet der er forskel pa, hvad man far pa
tveers af skolerne i kommunen grundet lo-
kallgnstillaeg.

Vejen hertil haber vi kan veere et Ishgi-til-
laeg, der giver lige tillaeg pa tveers af sko-
lerne og en mindre lgnstigning. Det vil lige-
ledes give os et veerktgj fremadrettet til lo-
kallgnsforhandlinger, og i forbindelse med
de kommunale budgetforhandlinger. | tilleeg
til dette har vi fremfart gnske om, at fa fast-
holdelsestilleeg til leerere og bgrnehaveklas-
seledere, der opnar erfaring i Ishgj Kom-
mune.

Der er sdledes et kortsigtet og langsigtet
perspektiv, der i farste omgang handler om
at fa udjeevnet lgnforskellene og sikre fast-
holdelsestillaeg til leerere, der har veeret i
kommunen i flere ar.

Det langsigtede bliver at fa haevet Ishgitil-
lzegget over tid, hvilket vil kraeve politisk pri-
oritering i budgetterne, idet den eksiste-
rende lgnramme er brugt, sa yderligere lgn-
stigning vil betyde feerre leerere og bgrne-
haveklasseledere.

Sammen om skolen:

| forleengelse af den nationale og lokale ar-
bejdstidsaftale, er der opstaet "Sammen
om skolen”, der handler om, at skolen er et
feelles anliggende, hvor man gnsker en
stgrre dialog mellem skolens parter om
skolen.

| den anledning har vi sammen med Skole-
lederforeningen i Ishgj Kommune og BUPL
faet planlagt en feelles dag den 11. august,
altsa i forberedelsesugen inden eleverne
begynder i skole, hvor Lene Tanggard kom-
mer og holder et opleeg for skolelederne,
leerere, bgrnehaveklasselederne, skolepae-
dagogerne, forvaltningen og et udvalg af
det politiske niveau i kommunen.

Efterfalgende vil der veere et socialt arran-
gement med mad, drikke og underholdning,
som | vil kunne tilmelde jer i midten af juni
maned. Kredsstyrelsen er ved at planleegge
dette og der kommer endeligt program i juni
maned.

Vi haber | allerede nu vil reservere aftenen
til dette, sa vi sammen kan komme godt til-
bage pa arbejde.

Foruden dette arrangement er der nedsat
et Skoleforum i Ishgj Kommune efter vi har
bearbejdet vores udvalgsformand for dette i
et ars tid. Hensigten er, at Ishgj Leererkreds
sammen med foreeldrebestyrelserne,
BUPL, skolelederne, forvaltningen og politi-
kerne i Bgrne- og Undervisningsudvalget to
gange arligt drgfter aktuelle emner omkring



skoleveesenet i Ishgj. Det kunne for eksem-
pel veere inklusion, hvordan man arbejder
med at folkeskolen bliver det naturlige for-
ste valg osv.

Vi haber pa, at de kan medvirke til at med-
lemmerne af Ishgj Leererkreds stemmer bli-
ver inddraget i hgjere grad, nar der skal
treeffes beslutninger, der omhandler jeres
arbejdsliv. Uanset om man er pa en skole
eller pa radhuset.

Skoleplan og opgaveoversigter:

Pa nuveerende tidspunkt skulle | veere ble-
vet praesenteret og have haft mulighed for
at kvalificere skoleledernes skoleplaner,
der har til formal at give stgrre indsigt og
forstaelse for det kommende skoledr og
hvad skolen og | skal arbejde med.

Fra evalueringen af sidste skolear var tilba-
gemeldingen, at det ikke rigtigt lykkedes at
gare skoleplanen vedkommende eller vide,
hvad og hvornar der var mulighed for indfly-
delse pa den. Det billede var skolelederne
enige i og det er det, som vi til efteraret fal-
ger op pa om er blevet bedre samt, hvad |
har af gnsker til at skoleplanen bliver me-
ningsfyldt for jeres arbejdsliv.

Det mest veesentlige er for de fleste, hvor-
dan opgaveoversigten ser ud for kom-
mende skolear og den udspringer fra skole-
planen. Nar | snart far udleveret jeres opga-
veoversigt, vil vi kraftigt opfordre til, at | hu-
sker at f& samtalen med jeres skoleleder
om opgaveoversigten, idet det er her | har
mulighed for at papege, hvis det ikke hzen-
ger sammen.

Sidste ar var vi rundt og forteelle om, hvor-
dan man kan have en kvalificeret samtale
med sin skoleleder pa baggrund af at regne
ud, hvor meget tid, der er til gvrige, ikke
tidssatte opgaver. Det vil vi opfordre til, at |
gar igen eller at | tager fat i os eller jeres til-
lidsrepraesentant, hvis | vil have hjeelp til at
forsta den forud for jeres samtale.

Danmarks Bedste Arbejdsplads:

Den nye borgmester har i forbindelse med
sin tiltreeden gnsket at vi skal have som
ambition at have Danmarks Bedste Ar-
bejdspladser.

| den anledning er der nu nedsat en ar-
bejds- og styregruppe, hvor blandt andet vi
har en plads, der skal lave en proces, der
har til mal at lave lokale prgvehandlinger,
der kan understgtte fleksibelt arbejdsliv,
kompetenceudvikling, steerke faglige feel-
lesskaber og god ledelse.

Det vil | fra Ishgj Kommune komme til at
hagre mere om i naer fremtid, og | skal vide,
at vi arbejder for, at initiativerne skal udvik-
les ude hos medarbejderne, saledes, at |
har mulighed for pa jeres skole, at identifi-
cere, hvad der skal til, for at | har den bedst
mulige arbejdsplads. Herudover er vi ogsa
optagede af lgn og arbejdstid, men det er
ikke i det forum, at vi lgfter den slags, idet
det er pa tveers af alle medarbejdergrupper

i hele kommunen ©

Medlemsarrangementer i kommende

Foruden arrangementet d. 11. august, som
vi haber rigtig mange af jer vil stgtte op om,
planleegger vi igen i kommende skoleér at
afholde et biografarrangement, pensionsaf-
ten og muligvis opleeg ved Louise Klinge i
foraret 2024.

Sidder du med gode ideer til faglige og so-
ciale arrangementer er du meget velkom-
men til at skrive til 018@dlf.org eller tage
fat i din tillidsrepreesentant, sa skal vi se,
hvad der er muligt.
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